
介護事業所 法定研修 DX 導入提案書
CAMP 介護事業法定研修パッケージ

 1. 導入目的

法定研修の実施・理解度確認・研修記録整備を標準化し、管理者の資料作成負担を軽減する。あわせて、運営
指導時に説明可能な研修体制を整える。

 2. 現状の課題
・研修資料を管理者が毎回作成している
・職員が資料を読んだか確認しにくい
・理解度確認テストを毎回作成する負担がある
・研修記録・補講記録・出席管理が属人的になりやすい
・事業所ごとに研修内容・記録様式がバラつきやすい
・外国人職員・新人職員に内容が伝わりにくい

 3. 解決手段

CAMP は、介護事業所向けの年間法定研修パッケージである。漫画・動画・理解度テスト・研修記録様式を
一体提供し、年間研修を「毎回作る仕事」から「運用する仕組み」へ転換する。

 4. 提供内容

・法定研修 12 テーマ
・漫画教材(全 12 巻・1,440 頁)

・動画教材(全 12 本・約 120 分)

・理解度テスト(全 60 話・300 問)

・研修記録様式(Word 形式)

・職員 100 名まで利用可能

 5. 費用

通常価格 年 60,000 円(税抜)

記念価格 年 45,000 円(税抜) ※期間限定

単価換算
職員 20 名の場合: 1 人あたり月 約 187 円(45,000 円÷20 名
÷12 ヶ月)

→ 裏面に比較資料・投資対効果・導入スケジュール等を記載



導入判断のための比較資料

 6. 代替案との比較

比較項目 自前作成 一般的な e ラーニング CAMP

管理者の資料作成負担 高い 低〜中 低い

漫画教材 なし 少ない あり(1,440 頁)

動画教材 自作が必要 あり あり

理解度テスト 自作が必要 一部あり あり(300 問)

研修記録様式 自作が必要 一部あり あり(Word 形式)

外国人職員への伝わりやすさ 低い 中 高い(漫画活用)

法人内の研修標準化 難しい 可能 可能

年間費用 人件費に依存 サービスによる 年 45,000 円(税抜)

 7. 投資対効果
年間 12 回の研修について、1 回あたり 2〜4 時間の資料作成・記録整理を要する場合、年間 24〜48 時間の
管理業務が発生する。CAMP 導入により、資料作成・テスト作成・記録様式準備の標準化を実現する。

・研修資料作成時間の削減
・理解度テスト作成負担の軽減
・研修記録・補講記録の整備支援
・管理者ごとの運用品質バラつきの軽減
・外国人職員・新人職員への教育支援
・法人全体での研修標準化

 8. 想定リスクと対応
●職員の IT リテラシー差: PC・スマホ・タブレット対
応
●既存研修との二重運用: 初年度は併用し段階的に切
替
●通信環境の不安: 印刷用テスト問題集も提供
●職員が受講しない: 管理者が未受講者を確認・補講
対応
●法令改正への対応: 契約者は法令改正アップデート
1 年無料

 9. 導入スケジュール
① 申込

↓

② 初期設定(管理者画面の確認)
↓

③ 職員へ受講案内
↓

④ 年間研修計画に沿って受講開始
↓

⑤ 理解度テスト実施
↓

⑥ 研修記録・補講記録を保存

 10. 稟議判断チェックリスト
下記 7 項目を確認のうえ、年 45,000 円(税抜)の年間研修パッケージとして CAMP の導入可否を判断する。

□ 年間 45,000 円で導入可能か
□ 職員 100 人以内か
□ 年間研修計画に組み込めるか
□ 管理者の資料作成負担を減らせるか

□ 研修記録の整備に役立つか
□ 外国人職員・新人職員に使いやすいか
□ 法人内の研修標準化に役立つか

お申込み・お問合せ: https://kohamakaigo.com/  |  実機デモ: https://kohamakaigo.com/camp/

企画・制作・監修: 小濱 道博 / 小濱介護経営事務所 代表 / 一般社団法人ケア・ダイバーシティ・ラボ 代表理事


